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QUADRO RESUMO

1. OBJETO

1.1. Registro de precos para eventual aquisicdo de eletrodomésticos (refrigeradores,
frigobares, micro-ondas, climatizadores de ar e circuladores de ar), conforme condigles e
especificacOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

n ATENgZ\O republicacdao da disputa 90038/2025
apenas para itens nao adjudicados !!!

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
1.2.1. Anexo I - Termo de Referéncia;

1.2.1.1. Anexo I-A - Valor Maximo Estimado

1.2.1.2. Anexo I-B - Da Dotacdo Orgamentaria

1.2.1.3. Anexo I-C - Itens para participacao exclusiva de ME/EPP

1.2.2. Anexo II - Documentos de Habilitagao;

1.2.3. Anexo III - Proposta Atualizada;

1.2.4. Anexo IV - Anexo Substitutivo a Minuta Contratual / Minuta de Contrato;
1.2.5. Anexo V - Ata de Registro de Precos / Cadastro Reserva.

1.3. As especificacdes consignadas no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br sdo apenas
referenciais. Devem ser consideradas uUnica e exclusivamente as descricbes e as
especificagcOes técnicas constantes do edital.

1.4. Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto constantes do Edital e as
disponibilizadas pelo Sistema Compras, prevalecerdo, Unica e exclusivamente, as
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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2. DADOS DA DISPUTA

2.1. Data e horario: 5 de dez. de 2025 as 14 hs

2.2. Local: Compras.gov.br - https://www.gov.br/compras/pt-br

2.3. UASG do TRT15: 080011

2.4. Critério de Julgamento: Menor preco por Item
2.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

2.6. Modo de disputa: Aberto / Fechado

2.7. VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 14.488,59 (quatorze mil, quatrocentos e
oitenta e oito reais e cinquenta e nove centavos)
(vide Anexo I - Termo de Referéncia)

3. PRAZOS

3.1. Cadastramento da proposta inicial Até a abertura do Pregdo

3.2. Envio de proposta definitiva ap6s |2 (duas) horas Uteis, apds solicitacdo do
disputa pregoeiro pelo sistema

3.3. Pedido de esclarecimentos Até 3 dias Uteis anteriores ao pregao

3.4. Impugnacdo Até 3 dias Uteis anteriores ao pregao

3.5. Calendario Oficial do TRT15
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-cr-no-0202024

4. DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

4.1. Vide Anexo II do Edital

4.2. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.
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5. PARA SUBMISSAO DA PROPOSTA

5.1. Requer envio de Amostras? Sera exigida a apresentacdo de material técnico
ilustrativo para todos os itens e, na auséncia ou insuficiéncia deste, o envio de amostra (Vide
Anexo I - Termo de Referéncia).

5.2. Necessita Vistoria Prévia? N3o se aplica

6. E uma ATA DE REGISTRO DE PRECOS?

6.1. Registro de Precgos: Sim (vide item 8 do edital e seus subitens)

6.2. Possibilidade de Adesao: Nao

7. TRATAMENTO DIFERENCIADO A ME E EPP

7.1. Possui itens exclusivos para microempresas e empresas de pequeno porte nos
termos do art. 48 da LC n° 123/2006? Ndo

7.2. Possui item(ns) cujo(s) valor(es) estimado(s) é(sao) superior(es) a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como ME/EPP (acima de R$
4.800.000,00)? Nao

7.3. Margem de Preferéncia: Ndo

7.4. Reserva cota ME/EPP: Ndo
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8. APLICATIVO Compras.gov

8.1. Disponibilizado pelo Ministério da Economia em parceria com o Sebrae, o APP traz, além
da possibilidade de acompanhamento dos processos de aquisicoes no sistema
Compras.gov.br, outras diversas funcionalidades.

Link para Android:

9. CONTATO

Endereco eletronico para todas as tratativas referentes ao presente certame

E-mail: licita@trtl5.jus.br
Telefone: (19) 3231-9500, ramal: 2523.
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Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por meio da
Coordenadoria de LicitagGes, sediada na Rua Dr. Quirino, 1.080, Campinas/SP, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de
10 de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais normas
aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente, inclusive os normativos internos
deste TRT15 g, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Todas as especificacOes referentes ao objeto da presente licitagdo e suas condicdes
encontram-se descritas neste Edital e seus anexos.

1.1.1. A licitacdo podera ser dividida em item(ns) e/ou grupo(s), conforme especificado no
Anexo I - Termo de Referéncia, sendo facultado ao licitante a participagdo em quantos
itens/grupos forem de seu interesse.

1.1.2. Caso a divisdo contemple grupos, formados por um ou mais itens, o licitante devera
oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.2. As especificagdes consignadas no sitio www.gov.br/compras/pt-br sdo apenas referenciais.
Devem ser consideradas (nica e exclusivamente as descricoes e as especificacoes
técnicas constantes deste edital e seus anexos.

1.3. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, conforme Anexo I-B (Da Dotagdo Orgamentaria)
deste Edital.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
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2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tdo
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

2.5. Caso exista previsdo de itens exclusivos para participacdo exclusiva para ME/EPP, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123/2006, constarao no Anexo I-C deste edital.

2.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n© 14.133/2021, para
o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -

MEI, nos limites previstos da LC n° 123/2006.
2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.7.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;
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2.7.4. pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagao
(conforme inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ n°© 7/2005);

2.7.4.1. A vedacdo descrita no item 2.7.4 se estende as contratagbes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as
licitacOes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo (conforme §3° do art. 2°
da Resolucao CNJ n° 7/2005).

2.7.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404/1976,
concorrendo entre si;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.7.7. agente publico do érgdo ou entidade licitante;

2.7.8. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérdaos Tribunal de Contas da Unido n® 746/2014 e 2426/2020, ambos do Plenario);

2.7.9. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.°
14.133/2021;

2.7.10. Nao poderao disputar licitacdo ou participar da execucdao de contrato, direta ou
indiretamente:

2.7.10.1. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados,
conforme Inc. I, do art. 14 da Lei n°® 14.133/2021;
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2.7.10.1.1. Considera-se participacao indireta, para fins do disposto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, a existéncia de vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou
trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos
servicos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a estes
necessarios, exceto nos casos das contratacdes integradas e semi-integradas.

2.7.10.2. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.2 serda também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.10.1 e 2.7.10.2 poderdao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da licitagdo ou de gestao do contrato,
desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.10.1 e 2.7.10.2 ndo impede a licitagdo ou a contratacao de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdao do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

2.12. Em licitagOes e contratacdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.13. A vedacgdo de que trata o item 2.7.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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2.14. As restricdes a regularidade fiscal e/ou trabalhista ndo impedem a participacdo de
microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da LC n° 123/2006.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

3.1. Os licitantes cadastrarao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.2. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:

3.3.1. estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos

termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inc. III do art. 5° da
. ituicio Federal:

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133/2021.

3.5. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigo ofertado
€ manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados
no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.
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3.6. O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no art. 3° da LC n° 123/2006, estando apto a usufruir o tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art.

40, da Lei n.© 14.133/2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na LC n° 123/2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 a 3.6 sujeitara o licitante as sangoes
previstas na Lei n°® 14.133/2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

3.9. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.
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3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo licitante durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo licitante no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor precgo; e

3.12.2. percentual de desconto inferior ao lance ja registrado pelo licitante no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais licitantes e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

3.14. Caberda ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagées no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

3.16. Para esta contratacdo ndo sera exigida garantia de proposta.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

4.1.1. descrigao geral do objeto ofertado, inclusive com indicagdo de marca e/ou fabricante
e/ou modelo propostos, se for o caso;

4.1.1.1. E facultada a utilizacdo da expressdo "de acordo com o edital" para declarar que o
objeto ofertado atende a todos requisitos sem detalha-los neste momento.

4.1.1.1.1. A utilizagdo da expressdo tratada no subitem anterior vincula a proposta da licitante
a todas as especificacdes e obrigacdes detalhadas no edital.
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4.1.1.2. Caso haja previsao de indicacdo de marca/fabricante/modelo, na proposta inicial,
esses nao poderdao ser alterados a ndao ser por fato superveniente, desde que devidamente
comprovado.

4.1.2. valor do item/grupo, na forma especificada no Anexo I - Termo de Referéncia e Anexo
ITII - Proposta Atualizada.

4.1.2.1. O licitante deve informar o preco, em moeda corrente nacional (Real),
obrigatoriamente com duas casas decimais (centavos de Real), incluindo eventuais descontos
ou acréscimos, inclusive os decorrentes de insumos, impostos, taxas e demais encargos
inerentes a prestacao do objeto, conforme disposto no subitem 4.3.

4.1.2.1.1. Na hipdtese de o lance vencedor apresentar valor com nUmero superior de casas
decimais, serdo consideradas apenas os centavos de reais, desconsiderando-se as demais
casas apos a virgula.

4.1.2.1.2. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, serd adotado o mesmo
critério disposto no item 4.1.2.1 e subitem 4.1.2.1.1 quanto as casas decimais.

4.2. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serad a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
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qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.7.1. O pregoeiro também podera solicitar da licitante a apresentacdo da proposta definitiva
em arquivo com formato editavel.

4.7.2. Caso haja a solicitacdo para o envio da proposta definitiva em formato editavel, sera
concedido o prazo definido no item 3.2 do "QUADRO RESUMOQ", para a regularizacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, conforme item 5.21.5 e seus
subitens.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data de sua apresentagdao, podendo vir a ser prorrogada mediante solicitacdao do TRT
e aceitacao do licitante.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagoes publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas.

4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos para cada item.

4.9.1.1. O percentual de desconto oferecido pela empresa deve ter como base o Valor Total
Estimado, sem desconto, de cada item, como constante no Anexo I-A - Valor Maximo
Estimado, sendo que os percentuais minimos, para cada grupo/item, estdo indicados no
Quadro Resumo deste edital.

4.9.1.2. O Valor Total oferecido pela empresa deve considerar o percentual de desconto
fornecido pela empresa.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdao pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inc. IX Constituicdo; ou condenagdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES
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5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& automaticamente em sessdo publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.2. A nao desclassificagdao da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo proprio para envio de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado de acordo com o indicado no Anexo I - Termo de Referéncia,
bem como Anexo III - Proposta Atualizada.

5.6.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o érgao e serao
observados os pregos unitarios maximos, estabelecidos no Anexo I-A - Valor Maximo Estimado,
como critério de aceitabilidade.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser 0,1% (um décimo por cento) do valor unitario/total do item/grupo, limitado
ao minimo de R$ 0,01 (um centavo).
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5.9.1. o intervalo minimo somente considerard as duas casas decimais, apods a virgula,
desconsiderando qualquer valor a partir da terceira casa decimal.

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
qguinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado, no presente caso
sera Aberto e Fechado.

5.12. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “"ABERTO E
FECHADO”, assim os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.2.1. Quando o edital prever a aplicacdo de margens de preferéncia (de que trata o
Decreto n® 11.890/2024 e suas atualizagOes) e o sistema ja estiver devidamente adaptado, o
percentual previsto no item 5.12.2 serda de 20% (vinte por cento), nos termos do § 6° do
artigo 24 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n© 73/2022, incluido pela Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 79/2024.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
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5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Se aplicavel ao caso, ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de
preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n® 14.133/2021.

5.18.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional,
caso a proposta de menor prego nao tenha por objeto produto ou servico contemplado pela
referida margem, o sistema automaticamente indicard as propostas de produtos ou servigos
que facam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificacao, para fins de aceitagdo pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao.

5.18.2 Nestas situacGes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

5.19. Se aplicdvel ao caso, em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serad
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial.
O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123/2006, regulamentada pelo_Decreto n° 8.538/2015.

5.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas
poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também
fizerem jus as margens de preferéncia (art. 59, §99°, I, do Decreto n°® 8538, de 2015).

5.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela
fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicacdo da margem de preferéncia.
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5.19.3. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.4. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdao automatica
para tanto.

5.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate e sua
respectiva ordem, serdo aqueles previstos no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

5.20.1.1. Caso o critério de desempate adotado seja o previsto no Inc. III do art. 60 da Lei n°
14.133/2021, devera ser considerado, ainda, o disposto na Resolugao CNJ n° 497/2023.

5.20.1.2. Conforme regulamento interno deste TRT15, para os efeitos do que dispde o Inc. I
do §1° do art. 60 da Lei 14.133/2021, considerar-se-a como territério do estado do érgdo, no
caso, o estado de Sao Paulo.

5.20.1.3. A fim de garantir maior seguranca juridica e uniformizagao quando da aplicacdo do
subitem 5.20.1.1, os critérios previstos no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021 a serem utilizados
para o desempate sé serdo adotados quando houver regulamentacBes especificas em cada
caso, que afastem o carater subjetivo da tomada de decisdo.

5.20.1.4. Se, mesmo apds a aplicacdo dos procedimentos previstos nos itens acima, ainda
persistir o empate, serd realizado sorteio publico para fins de desempate.
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5.20.1.5. A realizagdo do sorteio publico descrito no subitem anterior serd realizada por meio
da ferramenta "Sorteio" do proprio Sistema eletronico.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condicGes mais vantajosas, apos definido o resultado
do julgamento.

5.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

5.21.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo definido no item
3.2 do “"QUADRO RESUMO”, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apéds a
negociacdo realizada e, se for o caso, de documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5. O prazo especificado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo:

5.21.5.1. por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pela Administracdao e desde
que tenha sido solicitado antes do fim do prazo inicialmente concedido; ou

5.21.5.2. de oficio, a critério da Administracdo, quando constatado que o prazo estabelecido
ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos.

5.22. ApOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdao e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicbes de participagdo no certame, conforme
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previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7 e subsequentes
do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a participacdo no certame
ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.qgov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2 );

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(CNEP)

(https://portaldatransparencia.qgov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2 );

d) Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

6.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

N\

das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br ).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o art. 12 Lei n° 8.429/1

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o(a) agente da contratacdo devera diligenciar para verificar se a
constituicdo da pessoa juridica teve como objetivo burlar os efeitos da sancdo aplicada a outra
empresa com quadro societario comum, por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas (IN n® 3/2018, art. 29, caput e Acorddo TCU n° 2914/2019
Plenario).

6.3.1. Os registros de ocorréncias impeditivas indiretas, obtidos mediante o cruzamento de
informagOes cadastrais no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF),
serao avaliados oportunamente pelo(a) Agente de Contratacdo, procedendo-se da seguinte
forma:
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a) Verificada a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas em nome do fornecedor melhor
classificado, e estando regular toda a sua documentagdo de habilitacdo, antes de declara-lo
habilitado, o agente da contratacdo interrompera a sessdo para que, no prazo de até 01 (um)
dia util, o fornecedor apresente seus esclarecimentos.

b) Apds a andlise das razbes apresentadas ou transcurso do prazo sem manifestacdo, o(a)
Agente de Contratacdo divulgara a analise e julgamento ou determinard a data e hora para
reabertura da sessdo publica e continuidade do certame, conforme o caso.

c) O fornecedor devera anexar seus esclarecimentos e tantos documentos comprobatdrios
guantos julgar necessarios.

d) O fornecedor serd declarado habilitado caso comprove de maneira inequivoca ao caso
concreto, a inaplicabilidade do Acérddo n.° 2.115/2015 - TCU - Plenario, ou seja, que a
constituicdo da pessoa juridica ndo teve como objetivo burlar os efeitos da sancdo aplicada a
outra empresa com quadro societario comum, comprovando, assim, a auséncia de indicios
suficientes no caso concreto, nos termos do acérdao retromencionado.

d.1) A inaplicabilidade devera ser demonstrada mediante o envio de documentos e evidéncias
gue atestem a inexisténcia de impedimentos a habilitacdo do fornecedor, conforme os critérios
estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido.

6.4. Caso atendidas as condigOes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, ou tenha se valido da aplicacdo da margem de
preferéncia quando aplicavel, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova
aplicacdo da margem de preferéncia.

6.6. Verificadas as condigbes de participagdao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e
a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no art. 29 a 35 da IN SEGES n© 73/2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
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6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos com indicios de inexequibilidade e ndo tiverem sua exequibilidade
demonstrada quando exigido;

6.7.3.1. No caso de bens e servigcos em geral, serdo considerados indicios de inexequibilidade
das propostas, valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela
Administracdo;

6.7.3.2. quando a proposta apresentada na sessdo publica possuir valor inferior a 50% do
valor orgado pela Administragdo, sera solicitado a licitante que comprove a exequibilidade de
sua proposta, por meio de notas fiscais, contratos ou outros documentos que demonstrem ou
certifiquem que ela tem capacidade de fornecer o produto ou prestar servico compativel com
aquele preco;

6.7.4. valores que permanecam acima do pregco maximo definido para a contratacdo, conforme
Anexo I-A - Valor Maximo Estimado;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos elaborada pela Administracdo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

6.10. Erros no preenchimento da planilha, que porventura existam para a composicdao do
custo, ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracdao do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao.

6.11. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas.
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7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Anexo II, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serdo exigidos para fins de habilitacdo,

nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo (juridica, fiscal, social, trabalhista e
econOmico-financeira) poderdo ser substituidos por registro cadastral no SICAF ou emitido por
orgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n°® 14.133/2021.

7.2.1. Considerando que é permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmica-financeira, quando exigida, sera observado
o somatorio dos valores de cada consorciado.

7.2.2. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o Anexo II - Documentos de Habilitacdo - exigir requisitos de habilitacao
econOmico-financeira, havera um acréscimo de até 10% (dez por cento) para o consdrcio em
relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdao ser apresentados em original,
por copia ou por documento digital equivalente.

7.3.1 Caso haja duvida da integridade ou autenticidade do documento apresentado, podera ser
exigido o reconhecimento de firma, conforme Inc. V do Art. 12 da Lei n°® 14.133/2021 ou,
ainda, apresentacao dos documentos originais ndo-digitais (IN n® 3/2018, art. 49, §19, e art.
6°, §49) ;

7.3.2 A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera ser feita
perante agente da Administracdo, mediante apresentacdao de original ou declaracdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal, conforme Inc. IV, do Art. 12 da
Lei n° 14.133/2021.

7.4. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, declaragdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante responderda pela veracidade das informacGes

prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).
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7.5. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.6. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.7. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou

aqueles que se tornem desatualizados. (IN n° 03/2018, art. 79, caput).

7.7.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN_n°® 03/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.8. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas Uteis, a partir
da convocacdo do pregoeiro no sistema.

7.8.1. O prazo especificado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo:

7.8.1.1. por solicitagao do licitante, mediante justificativa aceita pela Administracdo e desde
que tenha sido solicitado antes do fim do prazo inicialmente concedido; ou

7.8.1.2. de oficio, a critério da Administragdo, quando constatado que o prazo estabelecido ndo
¢é suficiente para o envio dos documentos exigidos.

7.9. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagao ao licitante vencedor.

7.9.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem dos documentos de
habilitagdo constantes do Anexo II somente serdao exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.9.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao a todos os licitantes.

7.10. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia (Lei 14.133/2021, art. 64, e
IN 73/2022, art. 39, §49), nos termos do item 7.12.
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7.11. Em sede de diligéncia, poderao ser realizadas consultas junto aos sitios eletronicos e as
bases de dados oficiais para verificacdo do atendimento de condicdes de habilitagcdao do
licitante, inclusive com relacdo a documentos eventualmente ndo apresentados, sendo
concedido a licitante o mesmo prazo especificado no item 7.8 para eventual regularizagdo.

7.11.1. A verificagdo em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidoes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.12. A juntada posterior de documento referente a comprovagao dos requisitos de habilitacdo
de que trata o inc. I do art. 64 da Lei n. 14.133/2021 contempla:

7.12.1. Os documentos necessarios ao esclarecimento e/ou complementacdo da documentacao
efetivamente apresentada/enviada pelo licitante provisoriamente vencedor, em conformidade
com o marco temporal preclusivo previsto no edital;

7.12.2. documentos que venham a atestar condicdo pré-existente a abertura da sessdo publica
do certame, desde que isso ndo afete a substancia da proposta e seja fruto de um equivoco ou
falha na entrega, e ndao a uma nova condicdo. Nestes casos, o pregoeiro deve solicitar o
documento ausente ao licitante, sem que isso constitua afronta aos principios da isonomia e da
igualdade, permitindo a saneamento da documentacdo ausente sem ferir o interesse publico
(Acérdao TCU n° 1211/2021 - Plenario);

7.12.3. documentos de habilitacdo referentes as declaragdes emitidas unilateralmente pelo
licitante;

7.12.4. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

7.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro(a) ou a Comissdo de Contratagdo
podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

7.14. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.8.
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7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.16. Restricbes a regularidade fiscal e/ou trabalhista ndo impedem a participagdo de
microempresa e empresa de pequeno porte na licitagdo, conforme Decreto n® 8.538/2015, em
conformidade com o disposto no Anexo II - Documentos de Habilitacao.

7.17. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.17.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n°® 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8. DO REGISTRO DE PRECOS, DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DO CADASTRO
RESERVA

8.1. Ver no item 6.1 do '‘QUADRO RESUMO’ se a presente contratacdo sera efetivada pelo
Sistema de Registro de Pregos ou nao.

8.2. Caso esta contratagdo seja pelo Sistema de Registro de Precos (SRP), observe todas
orientacOes e informagdes sobre o Registro de Precos, a ata de registro de precos, o cadastro
reserva e as regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesoOes que constam do Anexo V-A e do Anexo V-B, se for o caso.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacao ou revogagado da licitacdo, observara o disposto no art.
1 Leino% 14.1 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura
da ata.
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9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

9.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
9.3.1.1. o prazo para a manifestagao da intencdo de recorrer serd de 10 (dez) minutos.

9.3.2. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacado ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacgdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br ou www.trt15.jus.br.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1. Comete infracdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
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10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

10.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao;

10.1.5. fraudar a licitacdo;

10.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lein.% 12.846/2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
seguintes sangoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;
10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar; e
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10.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacao das sanc¢bes serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdao Publica;

10.3.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagoes dos 6rgdos de controle.

10.4. A multa sera aplicada em percentual de 5% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, apds o recebimento da notificagao.

10.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1 a 10.1.8, a multa sera de 5% do valor do
contrato licitado.

10.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica Federal direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5,
10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 10.1.1,
10.1.2 e 10.1.3 que justifiguem a imposicdao de penalidade mais grave que a sancdo de
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impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°,

da Lein.® 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo
assumida e o sujeitarda as penalidades e, se for o caso, a imediata perda da garantia de
proposta, em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.12. Caberad a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagcdo da sancdo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias (teis, contado do seu
recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sangbGes com o ente federal ja previstas neste edital ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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10.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serao considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacdao de desconhecimento
das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

10.16. A apuracdo dos descumprimentos e a eventual cominagdao de san¢des administrativas
observardo o disposto no MANUAL DE APURAGAO DE DESCUMPRIMENTOS CONTRATUAIS E DE
APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS, deste TRT15, no link disponibilizado no
cabecalho deste edital.

10.17. A defesa escrita e o0s recursos administrativos deverdo ser encaminhados
exclusivamente por meio eletrénico para o endereco licita@trt15.jus.br

10.18. As comunicagdes, as notificacdes e as intimagdes poderdo ser encaminhadas por correio
eletrénico conforme disposto na Lei 14.129/2021.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n° 14.133/2021 ou solicitar esclarecimento quanto aos termos deste edital,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data
da abertura do certame.

11.3. A impugnacgao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderego eletrénico: licita@trtl15.jus.br

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdao, nos autos do processo de licitagao.

11.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

11.5.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos apresentados e suas respectivas
respostas, serao divulgados no site deste Tribunal, no link
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https://trtl15.jus.br/transparencia/contas-publicas/pregoes-eletronicos , bem como no sistema

do Compras.Gov , ficando as interessadas em participar do certame obrigadas a acessa-los
para obtencdo das informacdes prestadas, ndo podendo alegar desconhecimento.

12. DA CONTRATAGAO E DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Da Contratacao

12.1.1. A apresentacdo da garantia da execugdao prevista no art. 96 da Lei 14.133/2021
encontra-se disciplinada no Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital, e devera ser prestada
nos seguintes prazos:

a) Em se tratando da modalidade prevista no inc. II do paragrafo 1° do art. 96 da Lei
14.133/2021, no prazo maximo de 1 (um) més da data de notificacdo para definicdo e
apresentacao da referida garantia;

b) Em se tratando das demais modalidades previstas no paragrafo primeiro do art. 96 da Lei
14.133/2021, no prazo maximo de 1 (um) més da data de assinatura do contrato.

12.1.2. Os demais termos para a garantia da execucao contratual, do reajustamento, do
recebimento do objeto e sua fiscalizacdo, do pagamento, das obrigacdes da contratante e da
contratada, encontram-se todos disciplinados no Termo de Referéncia (Anexo I) bem como no
Termo de Contrato/Anexo Substitutivo a minuta Contratual (Anexo 1V) .

12.2. Do Termo de Contrato

12.2.1. Ap6s a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

12.2.2. O adjudicatario terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancgGes previstas neste Edital.

12.2.2.1. A assinatura do contrato ou instrumento equivalente, da Ata de Registro de Precos,
bem como de quaisquer outros termos e documentos no dmbito da contratacdo, dar-se-3, a
critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (PROAD),
acessivel por meio do Portal PROAD.
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12.2.2.2. O Adjudicatario devera fornecer a documentacdo solicitada pelo TRT para a
realizacdo do cadastro prévio necessario ao seu acesso e de seu representante legal, como
usuarios externos, ao Sistema PROAD.

12.2.2.3. A assinatura de documentos pelo adjudicatario serd admitida nas modalidades de
assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade certificadora
credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil e assinatura eletronica,
baseada em senha fornecida pelo adjudicado e vinculada a certificado digital gerado pelo
PROAD.

12.2.2.4. A assinatura realizada na forma dos subitens acima sera considerada valida para
todos os efeitos legais.

12.2.2.4.1. O prazo previsto no subitem 12.2.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

12.2.2.5. O e-mail de envio do termo de contrato sera considerado, para todos os efeitos
legais, como a notificacao para assinatura do contrato.

12.2.2.6. Na auséncia de imediata confirmacdo de recebimento pela empresa, a referida
mensagem eletronica de encaminhamento do contrato, desde que corretamente encaminhada
para o endereco indicado pela empresa em sua proposta, serd considerada recebida para todos
os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar de sua emissdo.

12.2.3. Quando a Contratacdo ndo se der por lavratura de contrato administrativo
propriamente dito, o Aceite da Nota de Empenho ou do Instrumento Equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica o reconhecimento de que a referida Nota estd substituindo o
contrato, aplicando-se, a relagdo de negodcios ali estabelecida, as disposicdes da Lei n©
14.133/2021.

12.2.3.1. Nos mesmos moldes da contratacdo por lavratura de contrato administrativo
propriamente dito, a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e
Sseus anexos.

12.2.3.2. Nos mesmos moldes da contratacdo por lavratura de contrato administrativo
propriamente dito, a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas
no art. 137 e reconhece que os direitos da Administracao sdo previstos nos arts. 138 e 139,
todos da Lei n© 14.133/2021.
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12.2.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido na Minuta de Contrato ou
instrumento equivalente.

12.2.5. Previamente a contratacdao a Administragdo realizarad consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa SEGES n© 3/2018, e nos termos do
art. 69, III, da Lei n° 10.522/2002, Consulta Prévia ao CADIN (Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal).

12.2.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
licitante ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 0nus,
antes da contratacao.

12.2.5.2. A existéncia de registro no CADIN constitui fator impeditivo para a contratagao.

12.2.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao
das condicoes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdao ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

12.2.7. Na hipdétese de o vencedor da licitacdo ndao comprovar as condicdes de habilitacdao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagéo das sangbes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds
a comprovacao dos requisitos para habilitacao, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

12.2.8. Antes da efetivacdo da contratacdo, a empresa vencedora se compromete a atender as
seguintes condigOes:

a) nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicGes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n©
04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto:

e Nos arts. 19, 39 (inciso IV), 79 (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
e Nos arts. 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;
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e No Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convencgoes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo III (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n®
5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a
Protecao no Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e
acdo imediata para sua eliminagao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
o horario de Brasilia/DF.

13.4. A homologagdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao,
o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdao de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdavel por esses custos,
independentemente da conducgdo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, quando em dias, serdo computados,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento, quando em meses ou anos,
expirar-se-do no dia de igual nimero do de inicio, ou no imediato, se faltar exata
correspondéncia. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.
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13.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecerdao as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP) e enderecgo eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br e
http://portal.trt15.jus.br/pregoes-eletronicos e também podera ser lido e/ou obtido no e-mail

licita@trtl5.jus.br .

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Secdo Judicidria de Campinas - Justica Federal do Estado de Sao
Paulo - para dirimir toda e qualquer questdo que derivar da presente contratagao.

Campinas, (data e hora da assinatura digital)

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson
Secretaria da Administracao
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